INFORMATIVA IN MERITO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
LAVORA CON NOI — RECRUITMENT PRIVACY POLICY

Ai sensi degli artt. 12, 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR” o “Regolamento”), ed in generale in osservanza del
principio di trasparenza previsto dal Regolamento medesimo, siamo a fornirLe le seguenti informazioni in merito al trattamento
dei dati personali (cioé di qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile: “Interessato”) con
riferimento all’attivita di ricerca e selezione del personale svolta dal Titolare del trattamento. A tal fine Le precisiamo che, i dati
personali potranno essere raccolti presso l'interessato ex art. 13 GDPR nonché, ex art. 14 GDPR, ottenuti presso Agenzie per il
lavoro contrattualmente legate al Titolare del trattamento.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento (cioé il soggetto che determina le finalita e i mezzi del trattamento di dati personali, “Titolare del
Trattamento” o “Titolare”) € BLM GROUP (Adige S.p.A., con sede in Levico Terme (TN), via per Barco 11, P.IVA nr. 01429670225
— Adige-Sys S.p.A., con sede in Levico Terme (TN), viale Venezia 84/B, P.IVA nr. 01713040226 - BLM S.p.A., con sede in Cantu
(CO), via Selvaregina 30, P. IVA nr. 01653120137, BGS S.r.l., con sede in Piacenza, Via | Maggio nr. 26, P.IVA nr. 01356980332 e
INTEC S.r.l. con sede Figino Serenza (CO), Via Grigna, 24, P.IVA nr. 00787380138). Per contatti specificamente relativi alla tutela
dei dati personali, compreso I'esercizio dei diritti di cui al successivo punto 8, si indica in particolare I'indirizzo e-mail:
privacy@blmgroup.it al quale si prega di voler rivolgere le Vostre eventuali richieste.

2. TIPOLOGIA DI DATI TRATTABILI
Possono essere oggetto di trattamento le seguenti categorie di dati:

a) dati anagrafici quali nome e cognome, dati di contatto, indirizzo ed altri recapiti, codice fiscale, indirizzo IP, istruzione,
specializzazioni, esperienze dilavoro pregresse, informazioni contenute nel curriculum vitae ivi incluse eventuali immagini
e/o fotografie ed in generale quanto altro necessario al processo di valutazione e selezione del personale;

b) (eventuali) dati particolari contenuti nel curriculum vitae manifestatamente resi noti dall'interessato, tra cui dati personali
idonei a rivelare |'origine razziale o etnica e dati idonei a rilevare lo stato di salute (es. appartenenza a categorie protette,
assunzioni obbligatorie come da normative applicabili). Si raccomanda in proposito di comunicare o inserire nel curriculum
vitae esclusivamente le informazioni pertinenti alla finalita di selezione; in particolare, si prega di limitare le informazioni
relative alla salute a quanto strettamente necessario a comunicare al potenziale datore di lavoro I'appartenenza a
categorie protette.

3. FINALITA DEL TRATTAMENTO, BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO, NATURA DEL CONFERIMENTO E PERIODO DI
CONSERVAZIONE
| dati personali raccolti saranno trattati, nel rispetto della normativa vigente, per le seguenti finalita:

Finalita del trattamento Base giuridica Natura del conferimento Periodo di
conservazione

a) Gestione del processo di ricerca, selezione
e valutazione del personale: compilazione

Form raccolta dati nell’Area “Lavora con noi”; Il conferimento dei
analisi e valutazione della candidatura in dati personali e
risposta alle posizioni aperte pubblicate sul necessario ai fini della

) ) ) . Art. 6, par. 1, lett. b) GDPR )
nostro sito web e su altri nostri canali di . selezione del
- Il trattamento &

comunicazione (tra cui ad es. Linkedin) ai fini di ) , ) personale. Il mancato
necessario all'esecuzione

un eventuale iter di selezione; selezione del o . conferimento dei dati
di misure precontrattuali

personale finalizzata all’eventuale o comportera per

. ) ) . adottate su richiesta dello . Per tutta la

instaurazione di un rapporto di lavoro, anche I'interessato . .
A . ) stesso. . s s durata dell’iter di

per posizioni differenti e/o future rispetto a I'impossibilita di ) .

. S . : : selezione e peri

quelle per le quali I'interessato si & candidato candidarsi e dunque cUcCessivi

spontaneamente; invio di e-mail informative partecipare al 48 mesi

da parte del Titolare in riferimento allo stato di processo di selezione

avanzamento dell'iter di selezione; del personale posto in

svolgimento dei colloqui ed eventuali video- essere dal Titolare.

collogui in modalita live (trattamento anche di
immagine/audio dell’'interessato); valutazione Il conferimento dei
. & ./ ) o ) . Art. 9, par. 2, lett. a) GDPR . . N
dei test di screening/attitudinali; compilazione dati particolari &

) . . . — Consenso )
di moduli di assunzione e/o domande di pre- . facoltativo.
. ) . . dell’interessato
selezione; stipulazione di un eventuale
contratto di lavoro e/o stage/tirocinio.

Per dati particolari:




b) Comunicazione dei dati personali raccolti
ed invio del curriculum vitae ad altre societa di
BLM GROUP per lo svolgimento di attivita di
ricerca e selezione del personale delle stesse.

Art. 6, par. 1, lett. f) GDPR
- Legittimo interesse del
Titolare del Trattamento.

Il conferimento dei
dati personali e
facoltativo. In caso di
diniego, il Titolare non
potra comunicare i
dati personali ad altre
societa del Gruppo.

Per tutta la
durata dell’iter di
selezione e peri

successivi

48 mesi

c) Eventuale creazione di un account
personale di registrazione alla piattaforma di
recruiting del Titolare; invio di e-mail di
conferma contenenti un link di accesso per il

Art. 6, par. 1, lett. b) GDPR
- Il trattamento e
necessario all'esecuzione
di misure precontrattuali

Il conferimento dei
dati personali e
necessario ai fini della
creazione dell’'account
personale. Il mancato
conferimento dei dati
comportera per
I'interessato
I'impossibilita di

Per tutta la
durata dell’iter di
selezione e peri

completamento della registrazione; A successivi
completare la propria “application” e gestire la adottate su richiesta dello com.pleta're la 48 mesi
propria area privata. stesso. registrazione
dell’account.
L'interessato potra
tuttavia candidarsi
proseguendo in
modalita “Guest”.
Il conferimento dei
d) Organizzazione e gestione di corsi di dati personali &
formazione specialistica: contattarla al fine di facoltativo.
proporre corsi di formazione specialistica, I mancato
organizzati in collaborazione e presso enti di  Art. 6, par. 1, lett. a) GDPR  conferimento dei dati
formazione pubblici o privati, finalizzati - Consenso personali comportera 48 mesi

all'instaurazione di un eventuale rapporto di
lavoro presso il Titolare; raccolta ed
organizzazione delle adesioni; gestione del
corso.

dell’interessato

I'impossibilita per il
Titolare di contattarlLa
per proporre tali corsi

di formazione

specializzata.

4. MODALITA DI TRATTAMENTO E DURATA DEL TRATTAMENTO
Il trattamento dei dati personali sara effettuato da soggetti autorizzati dal Titolare mediante I'utilizzo di strumenti e sistemi
manuali, elettronici e automatizzati (piattaforma Recruiting) e con I'impiego di misure adeguate atte a garantire la sicurezza e
la riservatezza dei dati ed evitare I'accesso agli stessi da parte di terzi non autorizzati. Non vi sono processi decisionali
completamente automatizzati.

5. DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI
| dati personali verranno raccolti e trattati da personale autorizzato del Titolare (ex Art. 29 GDPR) sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento nonché potranno essere trattati da destinatari che agiranno in
qualita di responsabili del trattamento (ex Art. 28 GDPR) o quali autonomi Titolari del trattamento.
Piu precisamente potranno essere trattati da: - societa del gruppo anche in Paesi SEE ed extra SEE; - consulenti esterni che
operano per il Titolare nell’lambito del processo di valutazione e selezione del personale e consulenti del lavoro; - societa che
forniscono servizi per la gestione e manutenzione della piattaforma di Recruiting (Cornerstone OnDemand Europe Ltd.); -
societa che forniscono servizi per la gestione delle reti di telecomunicazione e/o per la gestione del sistema informativo di BLM
GROUP (compresa posta elettronica e piattaforme SW); - societa di consulenza; - Autorita competenti per adempimenti di
obblighi di legge e/o di disposizioni di organi pubblici, su richiesta. Il presente elenco & fornito a titolo esemplificativo.
| dati personali non sono soggetti a diffusione.

6. LUOGO DI TRATTAMENTO DEI DATI
Lo svolgimento dell’attivita avviene sul territorio dell’Unione Europea. | dati personali potranno tuttavia essere trasferiti anche
in Paesi Extra SEE ai sensi dell’Articolo 44 e ss. del GDPR, ovvero verso Paesi terzi organizzazioni internazionali per cui la
Commissione € intervenuta con una valutazione di adeguatezza (art. 45 GDPR); - verso soggetti che abbiano fornito garanzie
adeguate, con clausole contrattuali standard (SCC) della Commissione (art. 46 GDPR).



7. DIRITTI DELL'INTERESSATO

Il GDPR attribuisce all’Interessato I'esercizio dei seguenti diritti con riferimento ai dati personali che lo riguardano, scrivendo al
Titolare all'indirizzo e-mail sopra indicato. In particolare, Lei potra chiedere, in qualsiasi momento, al Titolare del trattamento
I'accesso ai Suoi dati personali, la rettifica, la cancellazione, la limitazione nonché potra richiedere la portabilita dei dati e in tal
caso Le verranno forniti in un formato strutturato, di uso comune e leggibile, da dispositivo automatico oppure potra opporsi
in qualunque momento al trattamento dei dati basato sul legittimo interesse nonché revocare il consenso prestato senza
pregiudicare la liceita del trattamento. Lei potra inoltre proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali nel
caso in cui ritenga che il trattamento che lo riguarda violi quanto prescritto dal Regolamento; Il Garante per la protezione dei
dati personali & contattabile tramite i recapiti indicati nel Sito dell’Autorita medesima “www.garanteprivacy.it). Vorremmo in
ogni caso avere |‘opportunita di affrontare preventivamente ogni perplessita degli Interessati, che potranno rivolgersi
all’indirizzo e-mail privacy@blmgroup.it o agli altri dati di contatto del Titolare sopra indicati per ogni chiarimento relativo al
trattamento dei dati personali che li riguardano e per I'esercizio dei relativi diritti, compresa la revoca del consenso.

Data di aggiornamento: 20.01.2023



